DOMINIK MAJ I D
EXECUTIVE C(i/y

Executive und Business Coach
(Trigon cert. Coach nach I0BC und DBVC)

Diplom-Betriebswirt, Six Sigma Black Belt,
Fuhrungskraft seit 1996, Auslandserfahrung in
Nord-/Stidamerika, APAC, EU.

Globale Bereichsleitung bei DAX-Unternehmen
(seit 2015), familiengefihrtem Mittelstéandler
(2012-2015) und Dow-Jones Unternehmen
(1994-2012).

Verheiratet, 2 Tochter, lebt in Miinchen

Fiihrungskompetenz

Uber 25 Jahre Flihrungserfahrung von Teams bis zu 400 Personen (physisch & virtuell, zentral &
dezentral, national & international)

Fahrung durch Empowerment zur Selbstflihrung (vertrauensvoll, zielorientiert, fehlertolerant,
achtsam, empathisch)

Fuhrungsschwerpunkte: People First, Zielerreichung & -Ubererfullung, Talenterkennung &
-entwicklung, Diversity & Inclusion, Synchronisierung von Strategie & Umsetzung, Mentoring

Entwicklung von Organisationen und Teams

Beratung zu Veranderungs-, Strategie- und Innovationsprozessen (vom Silo zur Wertkette)
Recruiting, Onboarding und Team Development
Kennzahlen- und Flhrungssysteme geschéaftsnah und erfolgsrelevant weiterentwickeln

Entwicklung von Fiihrungskréften

Geschéaftsnahes Leadership und Management Development

Kennzahlen und Performance Management Systeme, Jahresgespréache und Meetingstrukturen als
Fahrungsinstrumente verwenden lernen

360°-Feedbacks, Coaching und Mindfulness als Impulse fir die Personlichkeitsentwicklung

Klare und wertschatzende Kommunikation, Arbeit mit Teamrollen, Konflikten, Spielregeln und
Visionen als Impulse fiir die Teamentwicklung

Klienten und Branchen

Chemie, Automobil, Maschinenbau, Versicherungen, Film und Medien

dominikmajid.de | coaching@dominikmajid.de | +49-151-23510358 | #ExploreYourPotential



